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Dit jaar bestaat Stichting Jarige Job 15 jaar. Vorig jaar verschafte de
stichting zo'n 150.000 verjaardagsboxen aan jarige kinderen die in
armoede leven en ieder jaar blijft de stichting groeien. De sleutel tot
het succes van Stichting Jarige Job? “Samenwerken”, zeggen zowel
directeur Huib Lloyd als consulente Eline Pauw.

eder kind verdient een verjaardag, mede door directeur Huib Lloyd. door heel Nederland verzonden.

vinden de vrijwilligers van Stichting Inmiddels is Jarige Job uitgegroeid tot Toch blijft de stichting doorgroeien

Jarige Job. Om die reden werd de een echt succesverhaal en worden er en zijn ze altijd op zoek naar nieuwe
stichting 15 jaar geleden opgericht, jaarlijks 150.000 boxen naar kinderen samenwerkingen om meer ouders en
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hulpverleners te bereiken. “We horen
dat ouders met tranen in hun ogen
staan bij het afhalen van de box. We
krijgen vooral mee dat het de ouders
op deze manier ontzorgt”, vertelt con-
sulente Eline Pauw.

Eventjes écht jarig

De verjaardagsbox kan in principe
door iedereen aangevraagd worden,
maar de meeste aanvragen komen
binnen via de partners van Stichting
Jarige Job. “Aanvragen komen bij-
voorbeeld binnen via voedselbanken
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“Geef duidelijk aan bij bedrijven
in je omgeving dat je er bent,
wat je doet en waar je hulp bij
zou kunnen gebruiken.”

of leergeldorganisaties. We sturen de
boxen direct naar de voedselbank, of
ze worden thuisbezorgd. Op die manier
blijven wij eigenlijk een volledig ano-
nieme organisatie. De ouders krijgen
zo de kans om hun kind een cadeau

te geven. Een kind heeft het echt wel
door als een gezin niet veel geld heeft.
Dat maakt het extra speciaal als er op
een verjaardag toch wel cadeautjes,
versiering en een taart is”, legt Huib uit.
In een verjaardagsbox zitten vaste
elementen. Zo zit er altijd wat lekkers
in voor thuis, een verjaardagstaart om
zelf te maken, cadeautjes, een traktatie
en een boek. Toch is de inhoud altijd

anders. “Natuurlijk verschilt de inhoud
per leeftijd, we hebben boxen van de
le tot de 18e verjaardag”, legt Eline uit.
Ook binnen de leeftijdscategorieén ver-
schilt de inhoud van de boxen vaak. “Er
zijn regio’s waar best veel kinderen een
box ontvangen. Zo kunnen we ervoor
zorgen dat ze bijvoorbeeld niet allemaal
met dezelfde traktatie op school aan
komen zetten, of dat ze niet allemaal
hetzelfde cadeautje krijgen”, aldus Huib.

Bruisende chaos

Wie bij Stichting Jarige Job op bezoek
gaat, ziet een flinke loods vol kleur.
Overal staan vrolijke poppen en hangt
versiering, het lijkt wel een grote speel-
tuin. In het midden van de ruimte staan
twee lange rollenbanen, waar alle boxen
op ingepakt worden. Dat wordt groten-
deels gedaan door bedrijven die een
dagdeel willen komen helpen. Ze zien
het als een leuk teamuitje, waarmee ze
ook nog iets goeds kunnen doen.

Waar sommige stichtingen moeite
hebben met het vinden van voldoende
vrijwilligers, is dit voor Stichting Jarige
Job geen enkel probleem. “Bedrijven
staan echt in de rij om te mogen
komen helpen”, vertelt Huib. Hij legt
uit dat de stichting van begin af aan
haar best heeft gedaan om een leuke

I ZORG VOOR EEN CONCRETE HULPVRAAG

Als je in contact komt met een nuttig persoon of een bedrijf dat wil helpen, stel
dan een specifieke vraag. Vraag bijvoorbeeld niet of ze hun netwerk met jou willen
delen, maar vraag ze om drie contacten uit hun netwerk waar jij echt iets aan
hebt. Met een concrete hulpvraag kom je veel verder.
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l VERJAARDAGSBOX

EEN VERJAARDAGSBOX
AANVRAGEN

QOok als ouder of hulpverlener
kun je via Stichting Jarige Job een
verjaardagsbox aanvragen. Dit kan
gemakkelijk via de website van de
stichting.

ervaring voor de vrijwilligers te creéren.
“We zorgen ervoor dat er een leuke
sfeer hangt, dat het gezellig is om de
boxen in te komen pakken. Het is een
vrolijke, bruisende chaos. Vrijwilligers
krijgen wat te drinken, wat lekkers en
als afsluiting maken we een foto met
het aantal ingepakte verjaardagsboxen.
Bedrijven kunnen dan ook laten zien
wat voor een maatschappelijke impact
ze gemaakt hebben. Vervolgens delen
ze dit trots op sociale media. Als je
zorgt voor een leuke ervaring, werkt
dat als een soort olievlek. Dan willen
steeds meer mensen komen helpen.”

De wil om samen te werken
Samenwerkingen zijn ontzettend
belangrijk voor Stichting Jarige Job. Zo
heeft de stichting een aantal partners
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| ZORG DAT BEDRIJVEN JE KENNEN

Bedrijven willen zich momenteel graag op een maatschappelijke manier inzetten.
Maak daar gebruik van! Geef duidelijk aan bij bedrijven in je omgeving dat je er
bent, wat je doet en waar je hulp bij zou kunnen gebruiken. Zorg dat ze je leren
kennen en dat ze weten dat je op zoek bent naar hulp. Vraag niet altijd alleen
maar om geld, maar bijvoorbeeld ook om diensten of materialen.

die voor een belangrijk deel van de
financiering zorgen, maar ook bedrij-
ven zoals PostNL, die de verjaardags-
boxen op de juiste locatie aflevert.
Daarnaast is de stichting verbonden
met diverse maatschappelijke organi-
saties. “We werken vooral samen met
Voedselbanken Nederland, Leergeld
Nederland en Jeugdfonds Sport en
Cultuur en zijn met elkaar verbon-
den in samenwerkingsverband Sam&
voor alle kinderen. Daarbij zitten we
regelmatig met andere organisaties
aan tafel om te bespreken wat we voor
elkaar kunnen betekenen. Zo hopen
we steeds meer kinderen te kunnen
bereiken”, vertelt Eline.

De reden van al die samenwerkingen
is ook dat Stichting Jarige Job zo

min mogelijk afhankelijk wil zijn van

subsidies. “We krijgen één subsidie,
maar het gros van onze financiering
komt uit samenwerkingen en donaties”,
vertelt Huib. “Het gebeurt ook regel-
matig dat een bedrijf hier is geweest
om in te pakken en vervolgens nog
meer wil doen. Soms is dat in de vorm
van financiering, of komen we samen in
actie, maar soms kunnen ze ook op een
andere manier wat voor ons betekenen,
bijvoorbeeld als ze erg waardevolle
contacten of nuttige vaardigheden
hebben.”

Volgens Huib en Eline is de wil om
samen te werken ontzettend belangrijk.
“Het woord concurrentie kennen we
niet”, zegt Huib stellig. “We hebben
allemaal hetzelfde doel: mensen

helpen en met elkaar kun je veel meer
realiseren.”
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